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	CUMHURİYET MAHALLESİ 2016 SOKAK NO :17
	COĞRAFİ KONUM
	https://goo.gl/maps/4X98ixaaTVQ2

	TELEFON NUMARASI
	           0482 541 49 99
	FAX NO
	-

	E POSTA
	          704605@meb.k12.tr
	WEB SAYFASI ADRESİ
	http://cumhuriyet47.meb.k12.tr/

	KURUM KODU
	             704605
	ÖĞRETİM ŞEKLİ
	                    Tam gün


                                                                                            SUNUŞ

hassas ve önemli olduğu anlaşılmaktadır. 
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Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü olarak temel önceliğimiz okulumuzun fiziki engellerini aşıp başarı çıtamızı her açıdan ileri seviyelere taşımak, milli-manevi ve temel değerlere bağlı, aklı ve bilimi rehber edinen mutlu bireyler yetiştirmektir. 

Başarılı olmak için çok çalışmanın bir zorunluluk olduğu tartışılmaz bir gerçekliktir; ancak çok çalışmaktan daha önemli bir durum var ki o da verimli çalışmaktır. Verimli Çalışmakta ancak ve ancak planlı olmakla elde edilebilen bir durumdur. İşte bu gerçekten hareketle ince eleyip sık dokuduğumuz stratejik plana 

uygun olarak iş ve işlemlerimizi sürdürmeyi, kısa sürede tüm çalışanların gayreti ve fedakârlığı ile başarıyı yakalamayı hedeflemekteyiz. Bütün paydaş ve ilgililerimizle hareket etmek kaydıyla her beş yıl için bir stratejik plan hazırlayıp bunun içindeki her bir yıllık uygulamamız içinde Gelişim Planlamalarımızı hazırlayıp ona riayet ederek yolumuza kararlı ve emin adımlarla devam edeceğiz.
Çağı yakalamak, geleneğimize bağlı kalarak teknolojiyi kullanmakla de çağdaş bütün yöntemlere başvurarak, bilimsel gelişmeleri yakından takip ederek, güçlü-zayıf yönlerimizi iyi tespit ederek, dışarıdan gelebilecek fırsat ve tehditleri doğru tahmin ederek emin adımlarla ilerlemenin gayreti içinde olacağız. Başarının bir ekip işi olduğunu ve tüm ekip üyelerinin bu başarıda çok önemli yer tuttuğunu bilerek ve hepimizin her durumda birimizden daha zeki olduğu düsturu ile hareket edecek ve hep beraber bunun haklı gururunu yaşayacağız.

Dezavantajları bahane etmeksizin, Sağlıklı öngörüler doğrultusunda geleceği yönlendirmek, değişime liderlik etmek, yarışta en başta olmak üzere performansı artıracak teknikleri geliştirmek, her ne olursa olsun farklı bir şeyler yaratmak değil, vizyonumuz, misyonumuz ve ilkelerle uyumlu olarak seçilmiş değerlerimize sadık kalmak üzere başarılı olmaktır hedefimiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
                 2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Menderes ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Mahmut CIRIK
	Müdür Yardımcısı

	Mahmut CIRIK
	Müdür Yardımcısı
	Merve ERÇİN
	Sınıf Öğretmeni

	Kazım ÖNEN
	Öğretmen
	Hasan ÖKMEN
	Sınıf Öğretmeni

	Nihal BAŞDERE
	O.A.B. Başkanı
	Nida BULUT
	Sınıf Öğretmeni

	Halil ACAR
	O.A.B. Başkan Yrd.
	Umut  ERTAŞ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

 
Okulumuz 1958 yılında eski binası ile hizmete girmiştir.1997-1998 öğretim yılında da 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitime geçmiş daha sonra 4+4+4 sistemi ile tekrardan ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmiştir. 2012 Yılı Temmuz ayında, yerine yeni okul binası yapılmak üzere yıkılan, Cumhuriyet İlkokulu 2015 yılında yeni binasında hizmet vermeye başlamıştır.

Okul binamızda sadece birinci kademe öğrencilerine yani birinci sınıftan 4. sınıfa kadar 11 şubeye hizmet verilmektedir. Bodrum katı + Zemin Kat ve + 3 Kat daha ile toplamda bodrum hariç 4 katlıdır. İçinde 17 Derslik, bir arşiv, bir depo, bir müdür odası, bir müdür yardımcısı odası, bir rehberlik servisi, bir öğretmenler odası ve kalorifer kazanı odası vardır ve okulun çatısı bulunmaktadır. Tuvaleti dört lavabo ve Üç ayrı bölümden oluşmaktadır. Ayrıca engelliler için klozetli tuvalet ve lavabosuda her katta mevcuttur. WC’ler Giriş katında erkek öğretmenlere, üst katında erkek öğrencilere, bir üst katında kız öğrencilere ve en üst katta da bayan öğretmenlere tahsis edilmiştir. Bodrum katındaki lavabolar yemekhane olarak kullanılan alan için hizmet vermektedir.

Okulumuzda Bodrum Katta; Kazan Dairesi, Arşiv odası, Elektrik panosu odası, Toplantı salonu amacıyla kullanılan bir sınıf ve yemekhane olarak kullanılan bir başka sınıf mevcuttur.

Giriş katında; idari odalar (müdür ve müdür yardımcısı odaları), rehberlik servisi, mutfak, öğretmenler odası olarak kullanılan bir sınıf ile 2018 yılında drama ve okuma salonu olarak düzenlenen bir sınıf bulunmaktadır.

Birinci, İkinci ve üçüncü katlarda derslikler bulunmaktadır. Üçüncü katta ayrıca sodes kapsamında okulumuza kazandırılan Sanat Atölyesi ve Okul Aile biriliği başkanımızın yaptırdığı Robotik kodlama sınıfları mevcuttur. 

   Okulda biri Kazan dairesinde diğeri ise çatıda olmak üzere iki adet 10ar tonluk su deposu bulunmaktadır.

2005-2006 Eğitim ve Öğretim yılından beri, 10 metre bitişiğimizde olan Zübeyde Hanım Anaokulunun açılması ile ilköğretim okulumuz bünyesinde bulunan ana sınıfı mucip görüş itibarı komşu anaokuluna öğretmen ve donanımı ile devredilmiştir.
Okulumuz ilkokul Taşıma merkezidir. 15 farklı köyden 5 farklı servisle her gün 57 öğrenci, özel eğitim kapsamında da 1 servisle her gün 7 öğrenci okulumuza taşınmakta ve eğitim faaliyetlerine katılmaktadır. Tam gün eğitim sebebiyle taşıma kapsamındaki öğrenciler öğle yemeklerini okulumuzda yemektedirler.
Okulumuz 2015 yılında geçici işgalle teslim alınmış ve birçok eksikliği tarafımızca giderilmiştir.

Tespit edilen eksiklikler tutanaklara geçilip ilçe milli eğitime bildirilmiştir ve zaruri eksiklikler tarafımızca tamamlanmıştır. Okulun yıkık olan ihata duvarı tamamlanıp boyama çalışmaları öğretmenlerin desteğiyle tamamlanmıştır, okulumuz ile Zübeyde Hanım Anaokulu arasındaki demir korkuluklar risk teşkil etmekteyken güçlendirilip, boyanıp olası tehlikelerin önüne geçilmiştir. İhata duvarlarının üstünde çit veya benzeri bir tedbirin olmamasından dolayı eski sıra ve masalarımızı kullanarak okulun tüm çevresine ve iç bahçesine metal-ahşap çitler çekilmiştir. Ağaçlandırma ve yeşillendirme faaliyetleri olarak iç bahçeye ve duvar dışına ziraat odasında destek alınarak ağaç yuvaları delinmiş, eksik toprak belediyenin desteği ile kamyonlarla bahçemize taşınmış ve gerekli ağaçlandırma çalışmaları tamamlanmıştır. Okulun Bodrum katındaki tuvalet ve pis su giderlerinin aktarımını sağlamak logara pompa konulup beton olan kapaklar İSG gereği demir kapaklarla değiştirilmiştir. Onarılan duvarlar boyanıp, okul servis araçlarının öğrenci indirme alanına kaldırım çalışmaları yapılıp sokağa kaldırım kazandırılmıştır. Öğrenci girişlerinin sağlandığı kapının basamakları karo ile kaplanıp sıvası yapıldı. Engelli rampası ıslah edilip onunla okul girişi arasında kalan kısmın kaldırım taşları sökülüp etrafı bordür taşları ile çevirilip bahçeye yeşil alan kazandırılmıştır. Ayrıca ana yoldan sökülen kaldırım taşları ile okul bahçesi içinde saksılık olanı oluşturularak öğrenciler ile yeşillendirilmiştir. Okul içinde tırabzanların arasından öğrenci düşme tehlikesine karşılık bütün merdiven tırabzanlarına file çekilmiştir. Merdiven basamaklarına kaymayı önleyici bant yapıştırılıp gerekli isg önlemleri alınmıştır. 

Bütün sınıflarımıza projeksiyon cihazı taktırılarak ve bütün sınıf pencerelerine zebra perde kazındırılarak daha etkili bir öğrenme ortamı ile daha kaliteli ve modern eğitimin yakalanması amaçlanmıştır. Ayrıca Öğrencilerimizin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuza kazandırılan sanat atölyesi, drama ve okuma salonu ile robotik kodlama sınıflarımızda eğitimlerimize devam etmekteyiz.

     MEVZUAT ANALİZİ 

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Cumhurbaşkanlığı 1 Nolu Kararnamesi’nin Milli Eğitim Bakanlığı ile ilgili onuncu bölümünde yer alan 327.maddesinde Taşra Teşkilatı’nın yapılanmasından bahsedilmektedir. 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe giren Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği’ne göre; “Ömerli ilçe millî eğitim müdürlüğüne bağlı okullarda doğrudan ilçe millî eğitim müdürüne bağlı okul müdür yardımcısı ve okul müdürü, iş ve işlemleri birleştirirerek  milli eğitim hizmetlerini yürütür. Okul  müdürleri, İlçe milli eğitiminin eğitim politikaları ve stratejik planlarını, mevzuat ve programlar doğrultusunda yönetmek, yönlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir şekilde yerine getirmek ile görevli ve sorumludurlar. Okul Müdürlüklerinin görev alanı kapsamındaki kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, tüzükler, Cumhurbaşkanı kararları, yönetmelikler, yönergeler ve genelgeler incelenmiştir. İncelenen mevzuat çerçevesinde Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü stratejik planı hazırlanmıştır. Okul  Müdürlüklerinin teşkilatlanma ve yükümlülüklerini ortaya koyan kanuni metinlerden bazıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. Tabloda yer almayan birçok kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelikler, yönergeler ve genelgeler çerçevesinde yükümlülükler yerine getirilmektedir. İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinde belirtilen Müdürlüğümüzün bölümlerine ait diğer görevler planımızın Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi bölümünde yer verilmiştir
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MARDİN
	İlçesi: ÖMERLİ

	Adres: 
	CUMHURİYET MAH. 2016 SK.  NO: 17 ÖMERLİ / MARDİN
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/4X98ixaaTVQ2

	Telefon Numarası: 
	4825414999
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	704605@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://cumhuriyet47.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	704605
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958/2015
	Toplam Çalışan Sayısı
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	111
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	127
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	238
	
	Toplam
	14 (+2 İdareci)

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	130
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2,5 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	6
	9

	Branş Öğretmeni
	3
	2
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	11
	20


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4+1(Bodrum)
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25-30 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20+20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	470m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	870m2
	*Drama Salonu
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2350m2
	*Sanat Atölyesi
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	*Robotik Kodlama Sınıfı
	X
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	10
	25
	35
	4-A
	8
	14
	23

	1/B
	17
	17
	34
	4-B
	11
	9
	20

	2-A
	13
	13
	26
	3-A AĞIR OTİSTİK
	0
	4
	4

	2-B
	14
	13
	27
	2-A HAFİF ZİHİNSEL
	1
	1
	2

	3-A
	15
	9
	24
	1-A HAZFİF ZİHİNSEL
	0
	2
	2

	3-B
	11
	11
	22
	
	
	
	

	3-C
	11
	9
	20
	TOPLAM
	111
	127
	238


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	2390
	00,00

	2023
	1130
	3.000

	2024
	00,00
	750,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%90
	
	
	%10
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	%85
	
	%5
	%10

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	%100

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	%80
	%10
	%10
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%95
	%95
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	%93
	%7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	%75
	%20
	%5
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	%17
	%80
	
	%3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%94
	%93
	
	%3
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%90
	%10
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	%70
	
	%22
	%8

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	%100

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%82
	%17
	%1
	
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Bahçemizin düzenli ve yeşillik olması.
	Kantinin olmaması

	
	2
	Okulumuzun temiz ve hijyenik olması
	Oyun alanlarının yeterince olmaması.

	
	3
	Sınıfların uygun sayıda olması, öğretmenlerin ilgisi
	Taşıma ile okula gelmemiz.

	
	4
	Atölyelerin varlığı ve orada çalışılabilmesi.
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%93
	%7
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%41
	%45
	
	%7
	%7

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%93
	
	%7
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%81
	%7
	%6
	%6
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%87
	%13
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%81
	%7
	%6
	%6
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%41
	%45
	%7
	%7
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%86
	%7
	
	
	%7

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%100
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%93
	%7
	
	
	


	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%93
	%7
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%86
	%7
	%7
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%74
	%26
	
	
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Standartlarımızın hızla yükselmesi
	Taşıma merkezi okulu olmamız

	
	2
	Yönetici ve öğretmenler arasındaki iletişimin güçlü olması
	Devamsızlık problemleri

	
	3
	Sınıf mevcutlarının istenilen düzeyde olması
	Öğrenci ve velilerin eğitime bakış açısı (okumak ve okutmak istememeleri)

	
	4
	
	


Veli Anketi Sonuçları: %
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	86
	11
	1
	1
	1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	83
	12
	
	5
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	90
	5
	3
	2
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	75
	16
	5
	3
	1

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	87
	5
	2
	3
	3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	70
	20
	5
	2
	3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	75
	16
	5
	2
	2

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	13
	12
	8
	40
	27

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	72
	18
	5
	4
	1

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	88
	10
	2
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	90
	5
	3
	2
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	87
	10
	2
	1
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	66
	32
	2
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Yaratıcı fikirleri

	Çalışanlar
	Her zaman Pratik çözümleri olan Kadromuz genç ve dinamiktir. Ayrıca öğretmenlerimiz, öğrencilerimizin başarısını arttırmak için karşılıklı olarak sorumluluk ve dayanışma içerisindedir

	Veliler
	İşbirliği ve sorumluluk almaları

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi konumda bulunması

	Donanım
	Yeni bir bina olması ve ayrıca Tüm sınıflarımızda projeksiyon cihazı vb donanımlar mevcuttur

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	İzsiz-silik bir hiyerarşik düzenin olması (Okulda alınan kararlar tüm personelin katılımı ile alınır)

	İletişim Süreçleri
	Aile ortamı gibi sıcak ve dolaysız bir iletişim olması

	….
	Katılımcı bir düzen ile topluca hareket edilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Breysel farklılıkların çok uçlarda olması

	Çalışanlar
	Sürekli değişiyor olması

	Veliler
	Kırsal kesiminde etkisiyle ilgisizlikleri (veya gereksiz ilgileri)

	Bina ve Yerleşke
	Müteahhidin elverişsiz malzeme ve yöntemler kullanması

	Donanım
	Düşük kalitede malzeme kullanımı

	Bütçe
	Ciddi bir maddi destek olduğu söylenemez, Bütçesi kısıtlıdır.

	Yönetim Süreçleri
	Bürokratik engel ve dolanmalar 

	İletişim Süreçleri
	Hiyerarşik düzende istenilen hızda çözüm üretememek

	vb
	Taşıma merkezi olmamız bir diğer zayıf yönümüzdür.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	TRC3 ve GAP Bölgesinde olmak

	Ekonomik
	Desteklenen bölgede olmak ve hayırseverlerin desteğini almak

	Sosyolojik
	Hızlı gelişen sosyal yaşam 

	Teknolojik
	Yeni yenide olsa altyapısal imkanlara sahip olmak

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın 2024-2028 eğitim vizyonu.

	Ekolojik
	Tarihi ve doğal dokusu en canlı olan bölgede olmak


Tehditler

	Politik
	Terör tehdidinin ortadan kaldırılamaması

	Ekonomik
	Kırsal ve yoksul kesim paydaşlar

	Sosyolojik
	Eğitim düzeyi düşük aile profillerinin çokluğu

	Teknolojik
	Donanımsal ve Altyapısal eksiklikler  

	Mevzuat-Yasal
	Sıkı yönetilen bir bölgede bulunmak

	Ekolojik
	Bilinçsizce ekolojik dengeye zarar verilmesi ve Çevre temizliğine dikkat edilmemesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	En öncelikli Sorun Eğitimdeki Devamsızlıktır

	2
	.Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler.

	3
	Okullaşma oranı

	4
	Okula uyum, oryantasyon.

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal,kültürel ve fiziksel gelişim.

	2
	Ders araç ve gereçleri.

	3
	Okul Kültürünü oluşturmaya yönelik başarılı,idari faaliyetler

	4
	Toplam kalite yönetimi anlayışı ile hareket etme

	5
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Donanım.

	2
	Temizlik,hijyen

	3
	Kurumsal İletişim

	4
	Bina yerleşke

	5
	


                                                                             BÖLÜM III. GELECEĞE BAKIŞ

           Geleceğe bakış bölümünde misyon, vizyon ve temel değerler yer almaktadır. Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ:

Bu toprakların değerleri ile evrensel insanî değerleri İçselleştirmiş,
Çağdaş yaşamın gerektirdiği bilgi ve becerileri kuşanmış,
Farklılıkları, zenginlik olarak algılayabilecek demokratik olgunlukta,
Kendisiyle barışık ve özgüven sahibi,
Liderlik özellikleri ile donatılmış,
Estetik beğenileri gelişmiş,
İdealist ve üretken,
Mutlu ve özgür bireyler yetiştirmek misyonuyla hareket eder.
VİZYONUMUZ
Dayandığı değerlerden aldığı güçle geleceği kuşatan,
Lider insanlar yetiştirecek, saygın bir okul olma emelindeyiz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1)İNSAN: Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı , mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle çocuklarımızı bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız.

2) SEVGİ VE SAYGI: Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz. 

3) KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK: Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı, verimde ve başarıda artısı getirmektedir

4) YENİLİKÇİLİK: Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır. 

5) BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk ‘ ün “ Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız.
Temel Değerlerimizi ayrıca Başlıklar halinde sayacak olursak;
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri
2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3. Analitik ve Bilimsel Bakış

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

6. Erdemlilik

7. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

8.Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bölümde Ömerli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı’nın amaç, hedef, hedef kartı ve stratejileri doğrultusunda okulumuzun amaç, hedef, hedef kartı ve eylemlerine yer verilmiştir. Amaçlara  ilişkin yapılacak çalışmaları belirten eylemler ile hedef kartlarında yer alan göstergelerin tanım, formül ve kavramsal çerçevelerine Eylemler Bilgi Tablosu’nda  yer verilmiştir. 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90-100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c
	6-9 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	90-100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f

	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	50
	75
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.i.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	8
	5
	3
	1
	0

	PG.1.1.j.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	10
	8
	5
	3
	1
	0

	PG.1.1.k.
	Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvalet konularında Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.p
	İlçemizdeki geçici koruma altındaki 5-17 yaş grubundaki yabancı öğrencilerin okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.r
	Yabancı uyruklu öğrenciler için düzenlenen etkinlik sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.s
	Rehberlik Servisine yönlendirilen Öğrenci sayısı
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	06 Mayıs-17 Mayıs

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. SMS,mail vs
	Mahmut CIRIK                   Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Mahmut CIRIK             Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2024

	1.1.5
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanlar tespit edilecektir.
	Menekşe UZUN
Sınıf Öğretmeni
	Mart 2024

	1.1.8
	Sınıf öğretmenleriyle öğrencilerinin davranışlarını değerlendirmeye yönelik rehberlik servisimizle birlikte toplantılar yapılacaktır.
	Onur ARSLAN
Rehberlik Öğretmeni
	Belirsiz aralıklarla

	1.1.9
	Sınıf Öğretmenleri-Rehber Okul İdaresi toplantıları yapılacaktır.
	Menderes ŞAHİN
Okul Müdürü
	Dönem başı-sonu ve ihtiyaç hallerinde

	1.1.10
	Her sınıftan ödüllendirilecek davranışlar sergileyen öğrencilerle ilgili aylık listeler oluşturulacaktır.
	Onur ARSLAN
Rehberlik Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.11
	Panomuzda ve web sitemizde ödüllendirilen öğrencilerin fotoğrafları ve diğer öğrencileri teşvik edici görsel materyaller kullanılacaktır.
	İsa YILMAZ
Mehmet Musa ATIŞ
	1.1.10’dan sonra

	1.1.12
	Başarılı öğrencilerin velilerinin okula çağrılıp onura edilmesi gerçekleştirilecek
	Menderes ŞAHİN

Okul Müdürü
	1.1.10’dan sonra

	1.1.13
	İnternet sitesinin aktif işlemesi, duyurular bölümünün velilere duyurulması ve işlerliğinin sağlanması.
	İsa YILMAZ
İngilizce Öğretmeni
	Belirsiz aralıklarla

	1.1.14
	Öğretmen veli- okul arasında etkileşim kurulması sağlanacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Belirsiz aralıklarla

	1.1.15
	Ailelerin erken çocukluk eğitiminin gerekliliği konusunda farkındalığını artırmaya yönelik rehberlik ve bilinçlendirme çalışmaları artırılacaktır.
	Onur ARSLAN
Rehberlik Öğretmeni
	Belirsiz aralıklarla

	1.1.18
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Belirsiz aralıklarla


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.b
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.d.
	Özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.e.
	Düzenlenen gezi sayısı
	3
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.f.
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü

	PG.2.1.g.
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan veli sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.h.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.j.
	Dyned yabancı dil programı kapsamında çalışma yapan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.k.
	Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.l.
	Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların (ITEC) tanıtılıp yaygınlaştırılması amacıyla seminer ve çalıştay sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.m.
	Belge alan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.n.
	İhtiyaç olarak tespit edilen ders araç gereçlerinin temin edilme oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul içinde açılacak öğrencilere yönelik kursların  belirlenmesi (halk oyunları, satranç, masa tenisi, drama vb.).
	Menderes ŞAHİN

Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Kurslarda görev alacak öğretmenler için Halk Eğitim  Merkezi Müdürlüğünden yardım alınması
	Menderes ŞAHİN

Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Okul içi yarışmalar düzenlenmesi için bir komisyon oluşturulması ve resim öykü,şiir Sınıf,okuma vb. yarışmalar düzenlenmesi.
	Sosyal,kültürel ve sportif Faaliyetler Ekibi
	Belirsiz Aralıklarla

	2.1.4
	Sene sonu sergilerinin açılması.
	Sosyal,kültürel ve sportif Faaliyetler Ekibi
	Nisan - Mayıs 

	2.1.5
	Eğitim öğretime destek verecek gezilerin 6 belirlenmesi
	
	15 Eylül-22 Eylül

	2.1.6
	En fazla kitap okuyan 3 öğrenci tespit edilip ödüllendirilecek
	Sosyal,kültürel ve sportif Faaliyetler Ekibi
	17 Mayıs-27 Mayıs

	2.1.7
	İl genelinde açılan yarışmaların öğrencilere duyurularak katılımın artırılması
	
	

	2.1.8
	Fen Bilimleri,Görsel Sanatlar ve Serbest Etkinlikler dersinde 4yıl boyunca yapılan çalışmalarla ilgili serginin açılmasını gerçekleştirme.
	
	

	2.1.9
	Velilerimizle tanışma toplantıları yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	

	2.1.10
	Faaliyetler ve öğrenciler üzerindeki etkileri her ay değerlendirilerek verilerle ilgili istatistik tutulacak.
	ve
	

	2.1.11
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak geliştirilecek bir izleme sistemi kullanılacaktır.
	Sosyal,kültürel ve sportif Faaliyetler Ekibi
	

	2.1.12
	Öğrencilerin yetenek haritaları çıkarılacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılım sağlamaları teşvik edilecektir.
	
	

	2.1.13
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okullarda hareketlilikler sağlanarak öğrencilerin sosyal ve kültürel açıdan gelişimleri sağlanacaktır.

	
	

	2.1.14
	Öğrenci merkezli bir yaklaşımla, öğrencilerin bilişsel düzeylerine uygun yöntemler kullanılarak yapılandırılacak Yabancı dil eğitimi verilecektir.
	
	

	2.1.15
	Yabancı dil öğretiminde farklılaşan içerik, yöntem ve teknikler kullanılacaktır.
	
	

	2.1.16
	4. sınıflarda yabancı dil öğretiminde her bir öğrencinin bireysel gereksinimine cevap verecek seviyelendirilmiş çevrimiçi hikâye kitapları, yazma etkinlikleri, kelime çalışmaları sağlanacaktır.
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG. 2.2.p.
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranı (%)
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG. 2.2.r.
	Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinin programlara devam oranı (%)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenci Başarı İzleme Araştırmaları yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Tüm Ders Yılı

	2.2.2
	Öğrencilerin sosyal girişimcilik ile tanışarak toplumsal problemlere çözüm arama motivasyonu kazanması desteklenecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Tüm Ders Yılı

	2.2.3
	Kurumsal projeler aracılığıyla öğrencilerin iş ve üniversite çevreleriyle birlikte çalışmasına imkân sağlanacaktır.
	Okul idaresi 
	Tüm Ders Yılı

	2.2.4
	Destekleme ve yetiştirme kursları açılacaktır. (İYEP)
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Ekim ayı

	2.2.5
	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) içeriğinden yola çıkarak özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim süreçlerinin takibine olanak sağlayan ölçme ve değerlendirme standartları ve form örnekleri etkin kullanılacaktır.
	Onur ARSLAN
Rehberlik Öğretmeni
	Belirsiz Aralıklar İle

	2.2.6
	EBA etkin kullanılacaktır.
	
	

	2.2.7
	Deneme sınavları gerçekleştirilecektir.
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  : Okulumuzun Kurumsal kapasitesini güçlendirmek için inovatif yaklaşım esas alınarak nitelikli ve etkin çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısı
	25-30
	50
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7-10
	15
	25
	50
	75
	100

	PG.3.1.c.
	Okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak paylaşım yapacakları toplantı sayısı
	5
	10
	15
	15
	15
	20

	PG.3.1.f.
	Alanında lisansüstü eğitim alan öğretmen sayısı
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.g.
	Okul donatım malzemesi ihtiyaç tespit sayısı
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.h.
	Okullar arası ziyaret sayısı
	5
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.1.i.
	İş güvenliği kapsamında okul denetleme sayısı
	5
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.j.
	Okul güvenlik personeli sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.k.
	Hijyen eğitimine katılan öğrenci sayısı
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü

	PG.3.1.l.
	Gün içi temizlik sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.m.
	Ulusal Ve Uluslararası Proje Sayısı
	0
	1
	2
	5
	10
	10

	PG.3.1.n.
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.1.o.
	Özel Kuruluş Ve Stk Temsilcilerinin Katılımıyla Düzenlenen Sosyal Sorumluluk Projelerine Yönelik Faaliyet Sayısı (Toplantı, Çalıştay, Seminer)
	2
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.r.
	Tasarım-beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısı
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü
	Tümü

	PG.3.1.s.
	Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.t.
	Günlük Servis denetim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul panolarında ayın en çok kitap okuyan öğrencileri ilan edilerek öğrencilerin kitap okumaya özendirilmesi
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.2
	Okuma saatleri etkin şekilde uygulanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.3
	Sınıf kitaplıklarını zenginleştirmek için yapılacak çalışmalar tespit edilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.4
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İlçe Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da çeşitlendirilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.5
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.6
	Okulumuzun donanım ihtiyaçlarının belirlenebilmesi için yılda iki defa ihtiyaç tespitleri yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.7
	Okul personeli ve velilerle hızlı ve etkili iletişimin arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.8
	Kalite standartlarının belirlenerek, verilen hizmetlerin değerlendirilmesi ve şeffaflığı sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.9
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının artması içinden etkinlikler yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.10
	Öğrencilerin e-portfolyoları oluşturulacaktır.
	
	

	3.1.11
	Müdürlüğümüzün gerçekleştirdiği faaliyetler, Kurum Performans Raporu adıyla hazırlanacak ve ilgili kurumlara aylık iletilecektir.
	
	

	3.1.12
	Öğretmenler kişisel ve mesleki gelişimde sürekliliği sağlama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansüstü programlara katılmaları için üniversitelerle iş birliği yapılarak teşvik edici uygulamalar gerçekleştirilecektir..
	Tüm paydaşlar
	1 Ocak 2024-31 Aralık 2028

	3.1.13
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir.
	
	

	3.1.14
	Öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimleri fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir.
	
	

	3.1.15
	Okul Profili Değerlendirme yaklaşımı içinde yer alan ölçütler özelinde, öğretmenlerin desteklenmesi ve okul planlarının gerçekleşmesi kapsamında yıllık olarak değerlendirileceklerdir
	
	

	3.1.16
	Okul ve eğitim ortamı öğrenciler için daha çekici bir mekân haline getirilecek, öğrencilerin kişisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde geliştirilecektir.
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15.000
	20.000
	30.000
	30.000
	30.000
	125.000

	TOPLAM
	15.000
	20.000
	30.000
	30.000
	30.000
	125.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�





Menderes ŞAHİN


Okul Müdürü
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